LES RENCONTRES
DU LEADERSHIP
AU FEMININ

Comment les nouvelles générations brisent-elles

le plafond de verre?

Mardi 12 novembre 2024, 17h - 19h

Restaurant Migros, Centre commercial Migros Crissier,

Chemin du Closalet, 1023 Crissier

Rejoignez notre table ronde organisée par Migros Vaud, mettant en lumiere
le leadership au féminin et la promotion de la diversité et de I'inclusion dans
le monde professionnel.

Le deuxieme rendez-vous d’une serie de conferences.
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DURANT L’EVENEMENT,
NOUS DISCUTERONS DE:

+ Les nouvelles géneérations face a la perception du plafond de verre
+ La promotion des femmes a des postes de leadership: obstacles et opportunités
+ Les bénéfices d’un leadership diversifié pour la performance d’une entreprise

+ Lerdle de la formation dans la promotion d’un milieu de travail inclusif
et diversifie

+ La création d’environnements organisationnels favorables a toutes et a tous.

Ces conférences offrent une plateforme d’échanges et de réflexions, ou les idées
novatrices et les meilleures pratiques sont partagées pour créer un avenir inclusif
et egalitaire.

Nos intervenants

+ Vesna Lopizzo, cheffe de vente a Migros Vaud

Depuis 20 ans, elle développe avec succes une carriére variée au sein de
Migros Vaud, tout en étant maman de deux enfants. Vesna est aujourd’hui
Pune des rares femmes a avoir accédé au poste de cheffe de vente, un
role stratégique clé pour la réussite commerciale de la coopérative. Elle
y fait preuve d’un leadership moderne, encourageant la formation et le
développement de carriere des gérant-es de magasins, notamment des

femmes. Elle a par ailleurs nomme la plus jeune gérante, agée de 28 ans
seulement.



+ Simon Barbudo, superviseur de formations et formateur a Migros Vaud

A limage du dynamisme qui le caractérise, Simon a développé une vie familiale
et associative bien remplie en paralléle a une carriére fructueuse et variée au sein
de Migros Vaud. Il'y a fait figure de précurseur en demandant, il y
a 13 ans, a travailler a 80% afin de pouvoir s'investir, notamment,

dans 'accompagnement de ses trois jeunes enfants et ainsi, mieux N "
.

seur de formations et formateur, il prone le développement continu

concilier sa vie personnelle et professionnelle. Aujourd’hui supervi- g‘, 7

des competences et collabore sur de nombreux projets visant evo-

lution culturelle et favorisant un environnement diversifie et inclusif . =~

au sein de Migros Vaud.

+ Christophe Barman, fondateur de Loyco, président de la Fédération romande
des consommateurs FRC et de la Fedération Suisse des Entreprises FSE

HEC repenti, Christophe est co-fondateur de Loyco, entreprise de
service suisse ayant atteint 20 millions de CA et 135 Loycomates
en 10 ans, sans force commerciale ni hiérarchie. Tres engageé dans le
monde associatif en faveur de la durabilité, il co-préside la Fédération
Suisse des Entreprises (FSE), la Fédération Romande des Consomma-
teurs (FRC), est notamment membre du conseil consultatif de BLab
(BCorp) et du Conseil de Fondation de Promotion Sante Suisse.

+ Tamara Ott, psychologue FSP du travail et des organisations
Psychologue FSP du travail et des organisations, Tamara Ott s’est
spécialisée dans le domaine du recrutement, avant de s'orienter
vers la santé en entreprise. En 2018, elle a ouvert son propre cabi-
net, ou elle combine formation, conférences, conseil psychologique
et encadrement d’étudiant-es. Elle est également activement im-
pliquée dans MOD-ELLE, une association dédiée a la promotion du

leadership féminin et a la lutte contre les steréotypes de genre. Elle
contribue depuis trois ans au programme de Mentorat de 'Univer-
site de Geneve.

Nous bénéficierons également de la présence d’Andrea Delannoy,
fondatrice de l'association MOD-ELLE qui lutte contre les
stéréotypes de genre dans les professions, lauréate d’un Swiss

Diversity Award en 2024, catégorie Genre.




INFOS PRATIQUES

Pour plus d’'informations et pour vous inscrire, contactez-nous par mail au:
service.culturel@gmvd.migros.ch

Prix: CHF 20.- / CHF 10.- (étudiant, AVS)
Collaboratrices et collaborateurs Migros : entrée libre sur présentation de la carte
de legitimation.

A lissue de I'événement, un verre de I'amitié vous est offert.

Acces
+ Envoiture, parking gratuit a disposition
+ Entransports publics: bus 36 arrét « Closalet » ;
bus 18, 32 et 54 arrét « Timonet» (10 minutes de marche).

Garde d’enfants
Une halte jeux surveillée pour enfants de 2 a 6 ans est ouverte jusqu’a 19h
au 1 étage du Centre commercial Migros Crissier.

Renseignements

Service culturel Migros Vaud
058 568 30 50 - service.culturel@gmvd.migros.ch
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